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)آنلاین(  چهارمین همایش ملی شناسایی و پرورش مدیران و رهبران آینده  

 19تا    15ساعت    - 1401اردیبهشت ماه   31شنبه    - برنامه روز سوم

نگری در مسیر توسعه مدیران و رهبرانمحور : هوشمندی و آینده  

هودسا قزوینیان   دبیر محور:  

 

 ساعت عنوان

 گفتگوافتتاح  

 ها  پرورش رهبران سازمانی، رویکردها، مسیرها، پرسش  -

 ( در حوزه ارزیابی و توسعه مدیران مدیریت مشاور) هودسا قزوینیانخانم 

 

00:15  

 )رویکردهای فرد محور(   "رهبر"پرورش  جستارهایی در خصوص  

 ذهنی و معناسازی   یپیچیدگپرورش رهبری از طریق توسعه  -

 ( مشاور حوزه توسعه رهبری -مدیرعامل شرکت مشاوره مدیریت ایلیا دکتر عماد قائنی ) آقای

 و توسعه رهبران  ی ابیدر ارز یو نقش علوم شناخت ی آورها، تاب سازمان  -

 ( UNIDO ینوآور متخصص، ایکوال ی نوآور نی زاید آژانس  موسس)  کاوه یزدی فرد  آقای

 

 ؟ منجر شودتواند به پرورش رهبران سازمانی  پانل اول: آیا برنامه های توسعه فردی می

 (حوزه منابع انسانی پژوهشگر - گروه مپنا یوزش و توسعه منابع انسانآم ری مد) دکتر افشین دبیری  آقای -

 ( کاروکسب  در  یرهبر توسعه یمربمان، راد  شرکت  ییاجرا ر یمد)  شبنم طباطبائیخانم  -

 وکار در حوزه محیط زیست( کسب محمد قائم پناه )کارآفرین اجتماعی، موسس چند   آقای -

 مشاور و متخصص انگیزش و رهبری( شیدا جعفری )خانم  -

 

 پذیرد؟ های سازمانی و اجتماعی تاثیر میانل دوم: پرورش رهبران چگونه از زمینهپ

 ( یانسان یهاه یسرما و یسازمان یرهبر توسعه مشاور )  دکتر منصور شیرزاد آقای -

 ( رهبرانمشاور و منتور   -مدیرعامل شرکت مشاوره مدیریت نشا )آقای محمدمهدی هاشمی  -

 آقای دکتر پیام خلیلی )مدیرعامل گروه توسعه و نوسازی گداختار( -

 ( مربی استراتژی و پژوهشگر حوزه رهبری  -کارآفرین )  نژادآقای علی حسینی  -

 

رو بندی و مسیر پیشجمع  19:00 

 


