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 محمدرضا بختياری

 تهران  -ايران|  ١٣٥٤متولد 

  اهداف كلي
ها، در راستاي به اشتراك با سازمان همكاري تمايل بهدر طي ساليان گذشته، در حال حاضر  تجارب علمي و عملي در حوزه مديريتكسب با عنايت به 

  كلان را دارم. مديريت در زمينه خود و دانش هامهارتگذاري 

 تجارب و سوابق كاري

 گذاري خارجي الملل و سرمايهمدير امور بين

  تاكنون ١٣٩٥ايران، شهرك صنعتي دارويي بركت از سال 

 مدير باغ موزه گياهان دارويي بركت

  تاكنون ١٣٩٥دارويي بركت از سال ايران، شهرك صنعتي  

 ٣٣٧مديرعامل و مؤسس صرافي بختياري كد 

  ،١٣٩٥الي  ١٣٩١فعال در حوزه خريد و فروش ارز و حوالجات (انتقال) ارز از سال ايران  

 MR COMMERCIAL BROKERAGE L.L.Cمديرعامل و مؤسس 

 ٢٠١٠الي  ٢٠٠٢اعتباري از سال فعال در حوزه نقل و انتقالات ارزي، ايجاد خطوط ، دبي -امارات  

 GREAT DEAL L.L.Cمديرعامل 
 ٢٠١٠الي  ٢٠٠٤سرمايه گذاري و تامين سرمايه از سال حوزه فعال در ، دبي -امارات  

  الملل مشاور توسعه كسب و كار و سرمايه گذاري بين

 باشد.ها به شرح ذيل ميي از شركتها در امارات و ايران، تعدادسرمايه گذاري شركتحوزه مشاوره فعال در ، دبي -امارات 

 OMNYAT INVESTMENT Co. 
 ALAGHAR DEVELOPMENT Co. 
 VAKSON 
 ALTAMEER INTERNATIONAL INVESTMENT 
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  الملليسوابق تحصيلي و مدارك بين
MBA 
 دانشگاه شهيد بهشتي، دانشكده مديريت و حسابداري، (يكساله)كارمديريت كسب و فارغ التحصيل دوره عالي  

 مهندس كامپيوتر نرم افزار

 فارغ التحصيل دانشگاه آزاد اسلامي، واحد كاشان 

 MCSEمهندس شبكه مايكروسافت 

 فارغ التحصيل دانشكده جامع علمي كاربردي 

 CONVERSATION AND BUSINESSزبان انگليسي 

  كالج زبان بريتانيا (انگلستان)فارغ التحصيل 

 

 سوابق علمي و آموزشي

 (BUSINESS COMMUNICATION)  ويژه مديران در كسب و كار(به زبان انگليسي)ارتباطات  مدرس دوره مهارت

 دانشگاه شهيد بهشتي 

 ويژه مديران ارشد مدرس دوره زبان انگليسي كسب وكار

  گروه مطالعات راهبردي تدبير 

  هاها و تخصصتوانايي
British Accent - Bilingual Business Presentation - Analytic Intelligence - Decision Making - 
Leadership - Communications Skills - Market and Customer - Knowledge Establishes Strategy - 
Focuses on Profitability - Builds a Team - Ability to Solve a Problem - Encourages Continuous - 
Learning at All Levels. 


