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)آنلاین(  چهارمین همایش ملی شناسایی و پرورش مدیران و رهبران آینده  

 19تا    16ساعت   -1401اردیبهشت ماه    29شنبه  پنج  -دومبرنامه روز  

  نعه مدیران و رهبراو توسارزیابی    ای گذاری و اجرای فرایندهحوزه سیاستمفاهیم تخصصی مطرح در  محور : 

دکتر توکل شرفی   دبیر محور:  

 

 ساعت عنوان

 مدیران ارزیابی و توسعه    پروفایل موفقیت: رویکرد جامع و یکپارچه در

 دکتر توکل شرفی  آقای -

 ( متخصص طراحی نظام ارزیابی و توسعه، رئیس مرکز ارزیابی مدیران صنعت نفت) 

 

00:16  

The Leadership Pipeline 
   مژگان کاوندخانم  -

 (دپارتمان ارزیابی و توسعه معنا)مدیر 

 

 از حد از نقاط قوت   شی استفاده ب  ؛یانحراف  یرفتارها

 سارا بهفر دکتر خانم  -

    (و توسعه یاب یمتخصص و مدرس در حوزه ارز)

 

 المللی های ارزیابی: مروری بر تجارب برتر بینسازی مدل های شایستگی در کانونبهینه  

 میلاد شمس زارع  دکتر آقای -

 ( ر حوزه ارزیابی منابع انسانیگ متخصص و پژوهش )
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