
 
 

 
 

 

 

 نشر کتاب معنا یها کتاب فهرست

 1401  زمستان

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

  های نشر کتاب معناکتاب یاجمال  یمعرف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نوبت چاپ: هشتم

 تومان  115,000پشت جلد:  متیق

  صفحه 260صفحات:  تعداد

 یصائب: دکتر محمد ترجمه

علاقمندان به توسعه  ران،یمدمخاطبان: 

آموختگان دانش  ان،یدانشجو ،یفرد

 کار وو فعالان کسب تیریمد

برپایه  این کتاب استت که در چارلز هندی    نوشتته  The Second Curveکتاب ترجمه  
پیش    های ها و فرصتتچالش اندازد تا ببیند چهعمری کار و تلاشتش، نگاه  به آیند  م 

پرستتتد آیتا این نپتاد پتایتدار نگرد و م داری م هتای رای  ستتترمتایتهرو استتتتو او بته رویته
 خواهدبود؟ 

رمبنای اعتبار کند که بای را بررست  م های جامعهآستیب «منحنی دومهندی در کتاب »
پرستد آیا نباید در کشتدو تت  م وقفه را به چالش م بنا شتد  استتو باور نادرستت رشتد ب 

دهند  در زندگ  بازنگری کنیم و عنوان دانشتتجو، پدریا مادر، کارمند و ر یهایمان بهنقش
 ودهدرا مورد سوال قرار م آل آیند  هدف جامعه اید 

کند های  را مطرح م ه برانگیزانند  و متفکرانه، پرستشهندی در منحن  دود مانند همیشت 
انجامد، به که همه ما باید از خود بپرستیم و همزمان، ستمت و ستوی  را که به پاسته آنیا م 

 دهدوما نشان م 
 
 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

راجر مارتین با معرف  تفکر همبند، به عنوان    نوشتته The Opposable Mindکتاب 
آن«، بته  تتابتد و در جستتتتجوی »هم این و هم  نوع  از تفکر کته »این یتا آن« را برنم 

رهبران بزرگ دنیا چگونه با تفکر پردازد که رستد، به این ستوال م دستتاوردهای بزرگ  م 
بته تفیتتتیتا و بتا    «پایررذهن تقاابا متارتین در کتتاب »  ؟ انتدرستتتیتد همبنتد بته موفقیتت  

 .پردازدهای فراوان، به شیو  پرورش تفکر همبند م مثال
بخش یک  را  اید میان دو گزینه غیررضایتآیند که بها زمان  پیش م ترین انتخابسخت

پاسه میان  بتوانند  برگزینید؛ میالحه  نیستند که واقعاً  به قدری خوب  های  که هیچکداد 

 انتخاب  جایمسئله را تا کنندو رهبران  که راجر مارتین در این کتاب به سراغ آنیا رفته، به 

نهگزینه   بین باهای  بیینه،  همبند    چندان  به   و  گرفتند  کمک  متقابا  هایاید   ازتفکر 

های جدیدی  نتیجه فرایند فکری آنیا گزینه   ورسیدند  مشکلاتشان  برای  همبند  های پاسه

های  جدید برای کرد و ارزش آن گزینه را تا م -یا-بود که خلاقانه موضوع اصل  این 

 آوردو وجود م جیان به

 
 

 نوبت چاپ: دوم

 تومان  90,000پشت جلد:  متیق

  صفحه 260صفحات:  تعداد

 ی جعفر درضای: حمترجمه

سطوح   رانیمد ،  اسیرهبران سمخاطبان: 

کار،  وها و رهبران کسبمختلف سازمان

و    توسعه شخی ،یریادگیبه  انعلاقمند

 و تفکر



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نوبت چاپ: دوم

 تومان  90,000پشت جلد:  متیق

  صفحه 218صفحات:  تعداد

 ریخدا ونر: کتاترجمه

توسعه   ،یریادگیبه  انعلاقمندمخاطبان: 

 رانیمد ، اس یو تفکر، رهبران س  شخی 

 کار وها و رهبران کسبسطوح مختلف سازمان

درونت منگ تن استتو دور  » دینوشتته چ  Search inside yourselfکتاب ترجمه  

رشتتتد  نهیدر زم گادشیمیندستتتان گوگا و پ  نیمنگ تن )از اول دیچرا جساات و کن  

به    ابیدر جیت دستت  عمل ی هاو گاد  آگاهذهن تیو اهم  ریتأث  یرو دی( با تأک شتخیت 

تحول در کار و  جادیا یکه برا یاو دور تدر گوگا مواجه شتد  است  یادیآن، با استتقبال ز

  نیو ستتتودآوتر  نیترموفق  ن،یتراز خلاق   کیافراد در    نیترو درخشتتتان  نیبیتر   زنتدگ

شما انجاد دهدو منگ   یکار را برا نیهم تواند شتد  و اکنون م   طرات  ایدن  یوکارهاکستب

شد  گنجاند  که هر    ابتو ث یکاربرد  یهای از ابزارها و توانا یارا در دسته   جانیهوش ه

به شتتما    هااز کتاب   منگ: »بعضتت  انیکند به ب شتترفتیو پ  اموزدیاز آن ب تواند م یفرد

و دیکه چطور موفق باشتت  آموزند به شتتما م  و بعضتت  دیکه چطور شتتادمان باشتت  آموزند م

و کتاب درونت را جستتجو کن به  دیکه چطور محبوب شتو آموزند به شتما م  گرید   بعضت 

 و«آموزد را م هشما هر س



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تترجتمتته  Why do so many incompetent men become  کتتتتاب 

leaders است کینوشته توماس چاماروپرموز. 

عاد  ریکه با تیو   و البته مردان ستهیها، زنان شتادر شتئون مختلف جامعه و ستازمان   وقت

آشتفته و    ستتمیست  جهینت شتوند، ، ناعادلانه کنار گذاشتته مفاصتله دارند   از مرد ستنت

بلنتدتر   یو تق را بته صتتتدا  شتتتمتارد م   خواهتد بود کته تکبر را والاتر از فروتن  وبیمع

 .تینه عقلان دهد م

 «شااوندیرهبر م   ترکفایمردان ب  همهنرچرا ادر کتاب »  کیچامارو پرموز توماس 

 ی به رهبر دنیدر رستت   تیکفا مردان ب ی: چرا را  براکند مطرح م   دو ستتوال استتاستت 

بار و ستخت مشتقت -خیتو  زنانبه-  ستتهیافراد شتا یرا  برا نیهموار استت؟ و چرا ا

    ت یها توان رهبرشتدن را مترادف با چند صتفت شتخیت اکثر ستازمان  قت،یدرتق  استت؟ 

 ن یاگرچته چن  گر،ید  انیت بودنو بته ب  یو خودرا   فتگیمتاننتد خودشتتت   داننتد، مخرب م

که فرد    صتفا  زمان  نیبرستد، اما هم  یبه مقاد رهبر یفرد شتوند باعث م  ی ها ژگیو

 .شد اهدمنجر به شکست و سقوط خو شود، به کار گماشته م

 نوبت چاپ: دوم

 تومان  90,000پشت جلد:  متیق

 صفحه  210صفحات:  تعداد

 | یرآبادیفاطمه ام | یتهور هی: سمترجمه

 یجعفر دایش

آموختگان و دانش  انیدانشجو ران،یمد : مخاطبان

گران و فعالان کار، پژوهشوفعالان کسب ت،یریمد

مطالعا   ۀو علاقمندان به توز  منابع انسان ۀتوز

   زنان و روانشناس

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نوشتته رابر  گلیزر استت   How to make virtual teams workکتاب ترجمه  

 های کتب الکترونیک  آمازون شدو ترینکه در مد  کوتاه  تبدیا به پرفروش 

کنند اند و از آن تمایت م های بیشتتری به دورکاری گرایش پیدا کرد از آنجا که ستازمان

چه » بستیار ضتروری استت رهبران آنیا فرهنگ مناستب  ایجاد کنندو رابر  گلیزر، در کتاب

دهد چرا فرهنگ در ایجاد مبنای  توضتتیم م  «های م ازی خوب کارکنندتا تیم  کنیم

 ط یرونق مح یبرا ازیخا ِ مورد ن  یهایاستتتراتژبرای دورکاری میم استتت و اصتتول و 

کنند، به   شترفتیبا کارکنان دورکار پ توانند وکارها مکستب  شتتریو بکند م   دورکار را بررست 

 ی کتاب راهنما نیکنندو ا تیتما ستمیداشته باشند و از س  و اساس درست هیشرط آنکه پا

 ودیکار را انجاد ده نیچطور ا دیگو است که به شما م

 ل نوبت چاپ: او

 تومان  55,000پشت جلد:  متیق

  صفحه 80صفحات:  تعداد

  یسوسن ک |یعماد  نوشی: کترجمه

 یاحمد

کار،  وو فعالان کسب رانیمد:  مخاطبان

رهبران   منابع انسان ۀگران و فعالان توزپژوهش

 هاسطوح مختلف سازمان رانیمد ، اسیس

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

در   نوشتتتتته جنیفر ریتا و راجر ال متارتین  Creating great choicesکتتاب ترجمته  

های خلق گزرنهمارتین در کتاب »نگاشتتتته شتتتد  استتتتو  ادامه کتاب ذهن تقابا پذیر

هتای  عمل  برای دستتتت یتافتن بته تفکر بتا همکتاری جنیفر در این کتتاب بته روش  «عاالی

  حل مسااا ل های  برای  پردازند و روش پذیر معرف  شتتد  بود م همبند که در ذهن تقابا

  گسلنده ارزش    ،از تنش بین دو ایده متقابل  بتوانندکه مدیران و افراد عادی    دهندارا ه می

گیری رفتاری« و »تفکر طراحی«  دو نظریه »تصایی سایر  و در این م  جدیدی خلق کنند.

 کنندو بررس  م  را

فهوم م  اینباا    تاازهیاا    باایااایاد  ریپا تقاابال  ذهن  قبلی کتااباز طرفاداران   کاهکناد  فرقی نیی

ی  هایتواند ابزارای طراحی یاده اتاک که میگونهید. چراکه این کتاب بهیاده بایاواجه  م

کار خودتان در برای   ی بساایار عا یهاگزینهخلق برای اتااتفاده از تفکر هیبند در جهک 

 .اختیارتان بگ ارد

 

 نوبت چاپ: چاپ اول 

 تومان  145,000پشت جلد:  متیق

 صفحه  330صفحات :  تعداد

 ی جعفر حمیدرضا: ترجمه

سطوح   رانیمد ،  اسیرهبران سمخاطبان: 

کار،  وها و رهبران کسبمختلف سازمان

 و و تفکر  توسعه شخی ،یریادگیبه  انعلاقمند



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

استت که توستط ستونیا گوپتا در  Driving digital strategyکتاب ترجمه  

 نوشته شد  استو  2018سال 

تحول دیجیتتال دیگر خبری  »  :نویستتتدم هاروارد بیزنس ریویو در معرف  کتتاب 

های بزرگ  چگونه استت که بستیاری از شترکت! جدید نیستت، یک ضترور  استت

های واقعاً  وکارهایشتان را به شتیو اند کستبدر صتنایع ستنت  با موفقیت توانستته

 پا  -های ستنت دژ مستتحکم رستانه-ز تایمآفرین، دیجیتال  کنندو نیویورکتحول

یتدیتد آمتازون، بتای در مقتابلته بتا تبته عرصتتته دیجیتتال گتذاشتتتتته استتتتو بستتتت

وکار تجییزا  وکارش را متحول کرد  استت؛ و تحلیا داد  مکما کستبکستب

 .کشاورزی جان دیر شد  است

اگر فقط دستت  از دور بر آتش دیجیتال داشتته باشتید یا واتدی مستتقا و کوچک  

هتا انجتاد همتان کتاری کته بیشتتتتر شتتترکتت-برای دیجیتتال  کردن را  بینتدازیتد  

وکارتان را از استاس متحول  ید شتدو بلکه باید هستته کستبموفق نخواه -دهندم 

 «گیردتان را دربرم کنید و مطمئن شوید استراتژی دیجیتال همه جوانب سازمان

 دومنوبت چاپ: 

 تومان  120,000پشت جلد:  متیق

 سومانتشار چاپ  

 صفحه  296صفحات :  تعداد

 یحق نی: شاهترجمه

ها، سطوح مختلف سازمان رانیمدمخاطبان: 

و  انیکار، دانشجوورهبران و فعالان کسب

 یهایو فناور تیریآموختگان مددانش

 تالیجید

 



 
 

 
 

 

  

 The Bespoke Overcoatترجمه  جیب  و کوچک پالتوی ستتفارشتت  کتاب 

 است:

سترخوش و گا     ی وهواتال ،یفانتز  ی با فضتا  و اقتباست  یاپرد تک یاشتنامهینما

 طنز  تله، و البته آغشته به چاشن

کته    ستتتتیریتنیتا و فق   رمردِیپ -لبتاس مردانته  یِدیت تول  کیت   ۀیت پتاانبتاردار دون-فنتدر

ستترد زمستتتان گرد نگه   یاو را در روزها تواند اش نمزهواردررفته و کینه یپالتو

از    کی  ردیگ م  میستخت استت تیتم  شیبرا  گرید  تیوضتع نیداردو او که تحما ا

 ستتشیپالتو ندارد و رئ  دیخر  یبرا   پول کاف  فیمد مرا بخرد، اما    یدیتول  یپالتوها

 وووبه او بفروشد  پالتو را به صور  قسط شود نم   هم راض

  شما را چه مدیر باشید چه کارمند به فکر فرو خواهد بردووونامه کوتا  نمایشاین 

 چاپ اول نوبت چاپ: 

 تومان  25,000پشت جلد:  متیق

 صفحه  93صفحات :  تعداد

 شیدا سالاروند: ترجمه

طا  انسان ، در هر هر آنکس که به ارتبامخاطبان: 

 دهدوو ت م جایگاه  اهمی مقاد و 

 



 
 

 
 

 

  

 نوبت چاپ: اول 

 تومان  80,000پشت جلد:  متیق

 صفحه  320صفحات :  تعداد

 دکتر علی منافی: ترجمه

 و انیدانشجو ،نوپا رانیمدمخاطبان: 

کار وو فعالان کسب تیریآموختگان مددانش

  منابع انسان رانیمد ،هارهبران سازمان

 

در سال  جول  ژواست که توسط  Making of a managerکتاب ترجمه 

 نوشته شد  استو  2019

  ریژو، مد   فرساستو جولطاقت  تلاش م،یت  کیکردن  یتجربه رهبر نینخست

  دتان،یجد   تیریروشن ارائه کرد  است تا در نقش مد ی راهنما ،یارشد تکنولوژ

 .دیبرس جهیو به نت دیرا جذب کن گرانیاتتراد د

ها تا شاما د   ی هامیت و تا امروز شد ریبار مد نیاول یبرا  سالگ 25در   جول

  عال ر یدرس را فرا گرفته است: مد نیترکرد  و میم  تیریصدها نفر را مد

 یهامدرن با مثال  یراهنما نیا .درآی نم ایبه دن ررمد کسی شود، ساخته م

بد   لیمیاتبه خ کیچطور به دهد که نشان م زا تحول ی هانشیروزمر  و ب

 ردستانمانیچطور در ز؛  میاستخداد کن م،یرا که لازد دار ی رویو ن میبرگرد

چه  ،میابی نم   و پاسخ میده ان را از دست ممباور  وقت؛ میکن جادیاعتماد ا

 مویبکن دیبا

  یکتاب راهنما نیا ،رهبر مجرب، و چه منتپر ارتقا کیچه  د،یکار باشتاز  چه

 و دیشو ایتبد د،یارا داشته شیآرزو شهیکه هم یریشماست تا به مد



 
 

 
 

 

 

 نوبت چاپ: آماده انتشار چاپ اول

 تومان  165,000پشت جلد:  متیق

 صفحه  230صفحات :  تعداد

فرزانه رفیعی   |امیر شاهرخی: ترجمه

 نرگس قاسمی |نظری

آموختگان  دانش و انیدانشجو ران،یمدمخاطبان: 

 هارهبران سازمان و کاروفعالان کسب ،تیریمد

 

ادوارد موریستتتون و استتتت کته توستتتط  Strategic Doing کتتاب ترجمته  

 نوشته شد  استو 2019در سال   همکارانش

 یهااندو ستتازمان شتتما هم اتتمالًا دغدغهمواجه  با مستتائا کاملاً متفاوت  هامیت

 ازیهمه ن زند؛ م وندیآنیا را به هم پ   مشتتترک ۀتال، رشتتت نیداردو با ا   متفاوت

بزرگ را پشتت ستر   یهاتا بتوانند چالش ابندیب  یهمکار یبرا  دیجد ی هادارند را 

 یهمکتار  یهتامیتار   تیت خواهتد داد کته چطور بتا تقو  میکتتاب توضتتت   نیگتذارنتدو ا

  شتتریو از نپر بمیباز کن  د یچیپ  یهاچالش یایمان، را  خودمان را در دنمشتترک

و بعد از رود به کار م  یستترستتر   لیاستتت که خ یاصتترفاً واژ   یمردد، همکار

و   نیایاز ا  ترقیعم   لیخ   واقع  یشتد که همکار  دیاب متوجه خواهکت نیا ۀمطالع

 ک راساترات  یده»ان اماز د  میار  مشتترک استت که به آن   یامجموعه

ها را به  میار   نیو ما اردیبگ ادیها را میار  نیا تواند م  و هر کستتت   مییگو م

 رستتتان،یآموزان دبوکارها، دانشکستتب ی اجرا  رانیدانشتتمندان، میندستتان، مد

مقاما     ها،دانشتتگا  رانیمد  ، بیداشتتت و درمان، فعالان اجتماع ۀشتتاغلان توز

کار   یرویو ن  یاقتیتاد ۀها و متخیتیتان توستعاستتارتا  نانیکارآفر  ، محل   دولت

داد    میو نشتتان خواه میده م  میها را توضتت میار  نیو در ادامه، امیاآموزش داد 

و شتتوند مؤثر استتتفاد  م  یاز همکار  عنوان بخشتت که چطور هر کداد از آنیا به

ها میار   نیاز ا کیهر   دییموجود را در تأ   از ستوابق پژوهشت   یموارد  نیهمچن

 کردو میارائه خواه
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 و و تفکر  توسعه شخی ،یریادگیبه  انمندهعلاق

 

  نیک ترنتن و همکارانش استت که توستط  Think in Models کتاب ترجمه  

 نوشته شد  استو 2019در سال 

به    شتتتریب   کم  ت،یواقع دنید یو براستتتین  رستتد، طور که به نپر مجیان آن

 یرا  برا نیبیتر  میصتتتح  یفکر هتایو انتختاب متدل  میدار  ازیت ن  ایت و تحل  هیت تجز

 وکار است نیشروع ا

  نی از بیتر یاها، مجموعهمدل: تفکر در قالب  کیاستتتتراتژ  یریگمیتیتتتم کتاب

 نشیب  نیشتتریب افتیاستت که منحیتراً بر در  هیدر طول تار ایدن یفکر هایمدل

 وانداطلاعا  متمرکز شد  زانیم نیاز کمتر

را    ذهن  یهتامتدل  نیتریو کتاربرد  نیدتریت مورد از مف  20از    شیکتتاب ب  نیا  در

و دیت نتابهته فکر کن  کیت کته مثتا    دیت ریگ م  ادیت تر از همته،  آموختت و میم  دیت خواه

  زی گاد نبهگاد  هایو دستتورالعما  حا یها، توضت از مثال  یاگستترد  فیط  نیهمچن

موجود را در   از ستوابق پژوهشت  یموارد  نیهمچندر کتاب گنجاند  شتد  استتو

 کردو میها ارائه خواهمیار  نیاز ا کیهر  دییتأ



 
 

 
 

 


